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Competencias transversales

Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora

Recoger informacién significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente
Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal

Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo
Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
Liderar y gestionar grupos de trabajo.

Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.
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Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los
avances que se producen en el dmbito profesional y seleccionar los cauces adecuados de
formacién continuada

Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional

Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en
el ejercicio profesional.

Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.

Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacidn social de la importancia del patrimonio
cultural, su incidencia en los diferentes dmbitos y su capacidad de generar valores significativos.

Competencias generales

Potenciar la conciencia critica, aplicando una vision constructiva al trabajo de si mismo y de los
demas, desarrollando una ética profesional que establezca una relacién adecuada entre los
medios que utiliza y los fines que persigue.

Fomentar la autonomia y autorregulacién en el dmbito del conocimiento, las emociones, las
actitudes y las conductas, mostrando independencia en la recogida, andlisis y sintesis de la
informacidn, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una forma critica y en su capacidad
para automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

Comunicar mostrando la capacidad suficiente de negociacién y organizacion del trabajo en grupo,
la integracién en contextos culturales diversos y el uso de nuevas tecnologias

Competencias especificas

Dominar los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacion.

Interaccionar con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo.

Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto por lo que se refiere a la
metodologia de trabajo como a la renovacion estética.

Participar en la creacién e interpretar la partitura y/o personaje, a través del dominio de las
diferentes técnicas interpretativas.

Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en todo tipo de proyectos musicales
participativos, desde el duo hasta los grandes conjuntos.

Construir una idea interpretativa coherente y propia. Dominar los recursos expresivos necesarios
para desarrollo de la interpretacion

Interpretar el repertorio significativo de Coro, trabajando de manera adecuada los aspectos que lo
identifican en su diversidad estilistica.

Comunicar, como interprete, las estructuras, ideas y materiales musicales con rigor.

Conocer los procesos y recursos propios del trabajo coral dominante adecuadamente la lectura a
primera vista, mostrando flexibilidad ante las indicaciones del director (presencialidad) y capacidad
de integracién en el grupo.

Asumir adecuadamente las distintas funciones subordinadas, participativas o de liderazgo que se
pueden dar en un proyecto musical participativo.

Conocer las implicaciones escénicas que conlleva su actividad profesional y ser capaz de
desarrollar sus aplicaciones practicas.
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e Desarrollo del oido interno.

e Conocimiento de los principios basicos de técnica vocal y control postural indispensables para
una adecuada emisién del sonido.

e Reconocimiento las diferentes cuerdas de un coro.

e Reconocimiento auditivo de escalas.

e Desarrollo de la capacidad de escucha y de disociacién que permita cantar una voz y escuchar al
resto manteniendo la afinacién.

e Trabajo y desarrollo de la musicalidad trabajando los elementos interpretativos (articulacién,
fraseo, dindmica y agdgica) a través de la practica en grupo.

e Uso de los diferentes recursos de la voz como medio de expresién artistica.

e Desarrollo de la capacidad para la creacion armanica.

e Capacidad de trabajar en equipo, entendiendo la interpretacion en grupo como una
responsabilidad compartida de cada uno de sus miembros donde existen una serie de normas
tanto musicales, como de comportamiento social que hay que respetar

e Conocimiento de los gestos basicos de la direccién coral y el papel del director como guia
fundamental de la interpretacion.

Blogue tematico Tema/repertorio Apartados

Tema 1. “Intervalos”

I.- “Audio percepcién” Tema 2. “Escalas”

Tema3. “Modo Mayor/ menor”

II.- “Armonia” " o
Tema 1. “Armonizacién de voces”

Tema 1. “Dindmicas”

.- “Interpretacion”
Temas 2. “Articulacion y fraseo”
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Actividades tedricas a: 10 horas
Actividades practicas a: 55 horas
Realizacion de pruebas a: 5 horas

Horas de trabajo del estudiante b: 15 horas
Preparacién practicas b: 15 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a+b =100 horas

Aplicacion de una metodologia activa y participativa que fomente
el aprendizaje de los alumnos tanto individual como grupal.
Aprendizaje cooperativo: empleo didactico de grupos de trabajo
reducidos.

Las clases se estructuran en actividades de:

Actividades practicas e Escucha externa/interna.

e FEjercicios por intervalos de terceras y quintas.

e Trabajo de solistas dentro del coro.

e (Canto en conjunto.

e FEjercicio practico de empaste.

e Improvisacién y creacion armonica

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades tedricas Reflexiones escritas o verbales sobre la practica en clase.
Trabajo final de curso: informe reflexivo del aprendizaje.

Valoracién del proceso de aprendizaje mediante registro de
calificaciones de las actividades practicas propuestas por el
profesor.

e Pruebas practicas de educacién auditiva.

e Pruebas practicas de canto en grupo.

Actividades practicas
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9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Los procedimientos propios de la evaluacion continua se basan

en la frecuencia de la practica en grupo.

Se contemplan los siguientes aspectos para la evaluacion tanto

en las actividades tedricas como practicas:

e Desarrollo de las capacidades relacionadas con el
cumplimiento de los objetivos practicos pedagdgicos.

e Desarrollo de las capacidades relacionadas con la
conceptualizacion y la comprension de las
herramientas trabajadas.

o Desarrollo de las capacidades de asumir y valorar
criterios de trabajo diferentes a los propios; en
concreto los criterios de la asignatura que defina el

Actividades tedricas y profesor.

practicas e Actitud personal de respeto frente al trabajo y al
grupo.

e Responsabilidad individual y grupal. Participacion
constructiva.

e Valoracion de la evolucion técnica del alumno y de la
asimilacién de los contenidos trabajados a lo largo
del curso.

e Valoracion del rendimiento y la participacion en el
trabajo de canto en grupo.

e (Capacidad técnica de gestion del aire.

e Mantener la afinacion de la voz durante los
momentos corales y de segundas voces.

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

9.3.1 Ponderacién de los instrumentos de evaluacién para la evaluacién continua

Progreso técnico 30%
Prueba de canto conjunto 30%
Educacidn auditiva 30%
Actitud 10%
Total 100%
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9.3.2. Ponderacién de instrumentos de evaluacién para la evaluacién con pérdida de evaluacién

continua
Examen practico 100%
Total 100%

Esta asignatura dada su naturaleza de caracter fundamentalmente grupal, los alumnos no
podrdn concurrir a pruebas a menos que ellos mismos aporten los recursos necesarios para su
evaluacion tras la pérdida de evaluacién continua.

9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacidn para la evaluacidon extraordinaria

Instrumentos Ponderacion

Examen practico 100%

Total 100%

Esta asignatura dada su naturaleza de caracter fundamentalmente grupal, los alumnos no
podrdn concurrir a pruebas extraordinarias a menos que ellos mismos aporten los recursos
necesarios para su evaluacion tras la pérdida de evaluacién continua.

9.3.4. Ponderacion para la evaluacidn de estudiantes con discapacidad

Esta ponderacion, asi como la correspondiente adaptacion curricular en funcién del tipo de
discapacidad del estudiante en cuestion, seran establecidas por la o el profesor-tutor
correspondiente con la supervisién del Coordinador de Practicas de la especialidad o itinerario.

CRONOGRAMA

Dado que cada estudiante elegira la prdctica segun sus posibilidades e intereses personales no
se puede establecer una cronologia.

A determinar en cada practica concreta.
11.1. Bibliografia general

A determinar en cada prdctica concreta.
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