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MEMORIA FINAL DE PRACTICAS EXTERNAS_INVESTIGACION

DATOS ESTUDIANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ESTUDIOS QUE REALIZA EN EL CENTRO CURSO
DNI/PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO | TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

PROVINCIA ‘ CODIGO POSTAL ‘ PAIS ‘ NACIONALIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE SECTOR DE ACTIVIDAD
TELEFONOS DE CONTACTO ‘ CORREO ELECTRONICO ‘ AREA / DPTO. DONDE SE REALIZA LA PRACTICA
DOMICILIO

LOCALIDAD ‘ PROVINCIA ‘ PAIS ‘ CODIGO POSTAL

DATOS DE LA PRACTICA

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION NUMERO TOTAL DE HORAS HORARIO DIAS/SEMANA TUTOR/A DE LA EMPRESA
(nombre y cargo)

DENOMINACION DE LA PRACTICA.
] PRACTICA DOCENTE
[ PRACTICA INVESTIGADORA
[ PRACTICA EN GESTION
I PARTICIPACION EN UN PROCESO ACTORAL

DESCRIPCION CONCRETA DE LA PRACTICA:

El/la estudiante realizara una memoria final de las préacticas externas de investigacion, de no menos de 15 paginas
(anexos aparte). Formato: tipografia Helvética 11, interlineado 1,5. Si hubiera iméagenes se incluiran en los anexos.
Dicha memoria, ademas de contener una portada y un indice de contenidos, quedara estructurada segun los
siguientes epigrafes:

1. Introduccién justificativa de la préactica (en el caso de practicas de asignacion directa):

2. Planificacion de la practica dentro del contexto asumido en la practica concreta:

2.1. Cronograma de las sesiones de trabajo realizadas.

2.2. Descripcién concreta y detallada de las tareas realizadas, trabajos desarrollados y areas/departamentos de
la entidad en los que se ha realizado la practica.

3. Objetivos de lainvestigacion (generales y especificos).

4. Metodologia utilizada en la investigacion.

5. Descripcién de los recursos utilizados para la investigacion.

6. Resultados alcanzados durante el proceso de la practica:

6.1. Descripcion de las competencias y habilidades adquiridas en relacion con los estudios cursados en el centro
(el listado de competencias, tanto generales como especificas, aparecen en el anexo 1 del convenio de
Practicas).

6.2. Problemas planteados durante el proceso de la practica y procedimiento seguido para su resolucion.

6.3. Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.

7. Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

8. Firma.
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