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TITULACION: TITULO SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
ASIGNATURA: TRABAJO FIN DE GRADO

Tipo

@)
o

Caracter TPT

Especialidad/itinerario Interpretacion/Teatro Musical

Materia TRABAJO FIN DE GRADO
Periodo de Imparticién ANUAL

Ndmero de créditos 6

Ndmero de horas Totales: 150 h

Departamento Interpretacion

Para superar el Trabajo fin de grado se requerird haber
aprobado la totalidad de las asignaturas que integran el Plan de
Estudios.

Idioma/s en los que se imparte Castellano

Prelacidn / requisitos previos

Apellidos y nombre Correo electrénico

De la Cruz Gémez, Maria Jesus _ Profesora responsable grado@somescuelademusicales.com

Margallo Martinez, Olga _ Jefe de estudios
departamento grado@somescuelademusicales.com = 4¢
de interpretacion.

Competencias transversales.

-Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

-Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente

-Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.

-Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

-Realizar autocritica hacia el propio desempeiio profesional e interpersonal.

-Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
-Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

-Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
Liderar y gestionar grupos de trabajo
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-Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.

-Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los
avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacién
continuada.

-Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

-Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.

-Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el
ejercicio profesional.

-Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.

-Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio
cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos

Competencias Generales

-Fomentar la autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones, las
actitudes y las conductas, mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la
informacion, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una forma critica y en su capacidad para
auto motivarse y organizarse en los procesos creativos.

Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y
personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacion, intuicion,
inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucién de problemas; desarrollando su
habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demas y a las circunstancias
cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio
necesario para responder a los requisitos

psicolégicos asociados al espectaculo.

Fomentar la expresién y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos,
técnicos y practicos adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en
el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera
equilibrada el éxito social.

Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacion y organizacion del trabajo
en grupo, la integracién en contextos culturales diversos, y el uso de las nuevas
tecnologias.

Competencias especificas
Dominar los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la interpretacion.

Interaccionar con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo

Participar en la creacion e interpretar la partitura y/o personaje, a través del dominio de
las diferentes técnicas interpretativas.

Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto por lo que se
refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética.
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LEGISLACION TFG

Decreto 32/2011, de 2 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
Plan de Estudios para la Comunidad de Madrid de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado en Arte Dramatico.

ARTICULO 9.- Trabajo Fin de Grado

1. Para la obtencién del titulo de Grado el alumno debera realizar un trabajo Fin
de Grado, que tendra una asignacion minima de 6 créditos.

2. El alumno debera presentar a la Direccion del centro una propuesta de trabajo
Fin de Grado, cuyo contenido y procedimiento de resolucion se estipula en el Anexo
[l del presente Decreto.

3. Para la matricula en el trabajo Fin de Grado, el alumno debera haber
solicitado matricularse, o haberse matriculado, al menos, del 50 por 100 de los
créditos correspondientes al cuarto curso del grado.

4, La evaluacion y calificacion del trabajo Fin de Grado requerira haber superado
en su totalidad el resto de créditos que conforman el plan de estudios.

ANEXO Il

CONTENIDO Y PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE LAS PROPUESTAS DE
TRABAJO FIN DE GRADO

1. En la propuesta Fin de Grado a presentar por el alumno se incluira, como minimo,
los siguientes apartados:

- Titulo del trabajo Fin de Grado.
- Descripcion del trabajo Fin de Grado:
i) Objetivos.

ii) Desarrollo.
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- Estimacion de medios materiales necesarios para la realizacion.

- Opcionalmente, se podra presentar una propuesta de tutoria, que debera contar
con el visto bueno del profesor del centro propuesto como tutor. Ademas, los
alumnos podran disponer del asesoramiento de un especialista externo al centro.
Dicho asesor debera contar, en todo caso, con la autorizacion del Director del centro.

2. La Direccion del centro constituira una comision encargada de evaluar las
propuestas de trabajo Fin de Grado, que resolvera favorable o desfavorablemente
en funcion del caracter integrador de las competencias adquiridas del trabajo Fin de
Grado propuesto, o, en su caso, del interés como trabajo de investigacidn en una
materia concreta, y de las posibilidades materiales de realizacion, entre otros
aspectos.

3. En caso de resolucion favorable, la comision designara a un profesor del centro
como tutor, respetando, en su caso, la propuesta de tutoria incluida en la propuesta
de trabajo Fin de Grado. Una vez obtenida la resolucion favorable, el alumno podra
comenzar con la ejecucion de los trabajos conducentes a la realizacién del trabajo
Fin de Grado.

4. En caso de resolucion desfavorable, esta debera ser motivada, sugiriendo al
alumno posibles mejoras o modificaciones de la propuesta de trabajo Fin de Grado.

5. Para la presentacion de la propuesta de trabajo Fin de Grado, el alumno debera
estar matriculado en el trabajo Fin de Grado, para lo que debera cumplir los
requisitos establecidos en el apartado 3 del articulo 9 del presente Decreto.

6. La Direccion del centro nombrard, de entre los miembros del claustro, al menos un
Tribunal Calificador de trabajos Fin de Grado para cada una de las especialidades o,
en su caso, itinerarios impartidos en el centro. Dichos Tribunales, que estaran
constituidos por un Presidente y cuatro Vocales, uno de los cuales actuard como
Secretario, evaluaran todos los trabajos Fin de Grado que se presenten por la
especialidad o itinerario correspondiente durante el curso académico en el que sea
constituido.

7. La Direccion del centro establecera el calendario de matricula del trabajo Fin de
Grado y de convocatorias. Asimismo, podra dictar cuantos procedimientos sean
oportunos para la aplicacion de lo estipulado en este Anexo.

CUESTIONES GENERALES TFG

El Trabajo Fin de Grado (TFE) constituye el eje académico del segundo semestre del
curso, aunque los procedimientos y el planteamiento se inicia en el primer periodo
docente. El Trabajo fin de grado se concibe, desde un punto de vista académico,
como una asignatura del Plan de Estudios que se realizara en la fase final del
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mismo; supone un trabajo de investigacion que tiene como finalidad el demostrar por
parte del alumnado la adquisicion de competencias asociadas al titulo.

El Trabajo Fin de Grado es un trabajo personal y autbnomo (aunque pueda tener
caracter grupal en sus realizaciones artisticas); se desarrollara bajo la direccion de
una tutoria académica y debera defenderse de forma individual ante un tribunal
calificador.

CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS DEL TFG

1. EI TFG es una asignatura de caracter obligatorio cuya superacion es
imprescindible para la obtencion del titulo oficial.

2. EI TFG tiene como objetivo esencial la demostracion, por parte del alumnado, del
dominio y aplicacion de los conocimientos, competencias y habilidades definitorios
de su titulacion especifica en el conjunto de las ensefanzas artisticas superiores.

3. El TFG es un trabajo original e innovador que el alumnado realizara de manera
individual bajo la orientacion y supervision del tutor o tutora académico nombrado/a
a tal efecto.

5. EI TFG sera elaborado a partir de los contenidos y competencias de la asignatura
recogidos en el plan de estudios del titulo correspondiente, entendidas como una
ampliacion logica de las mismas, pero deben implicar un grado de dificultad mayor a
los trabajos realizados durante los anos de estudio, dificultad que debe y puede
fundamentarse en la investigacion tedrica y creativa. En los TFG debe emplearse
una metodologia adecuada a los objetivos marcados.

7.Dada la naturaleza académica de los TFG, la investigacion practica debe ir dirigida
a unas conclusiones consecuentes con los objetivos tedricos planteados.

8.Todo el material que forme parte del TFG debera haber sido elaborado
individualmente por cada alumno o alumna. En el caso de TFG practico en el que
participen varios alumnos/as debe quedar claramente identificada la parte de
elaboracién individual de cada una de las partes.

9.EI trabajo del alumnado en 4° curso se divide en dos semestres. El Trabajo Fin de
Grado constituye el eje académico del segundo semestre, el cual esta diferenciado
en sus procedimientos y objetivos del primer periodo docente.

10.El primer periodo docente tiene como eje un seminario cuyo objetivo pedagogico
consiste en la integracion de competencias asociadas a una metodologia de
investigacion que facilite la realizacion tedrica y practica de los trabajos.

11.El segundo periodo docente tiene como eje la actividad pedagdgica de trabajo
auténomo del alumno tutelado por un profesor/a, que se denomina Trabajo Fin de
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Grado. Esta actividad puede centrarse en una o varias competencias adquiridas a lo
largo de la carrera o la integracidn de todas ellas, y puede ser tedrica o practica.

Por tanto, la naturaleza pedagdgica especifica de esa actividad radica en el rol de
tutor del profesor como guia del aprendizaje y el caracter autbnomo del trabajo, que
permite la posibilidad de que el/la estudiante elija el ambito de conocimiento en que
desarrollara su trabajo y el caracter tedrico o practico del mismo.

12.El Trabajo Fin de Grado, debera estar asignado a una materia impartida en el
itinerario cursado por el estudiante, definiendo el area de conocimiento especifica en
torno a la cual se desarrollara la actividad.

13.Por una parte, el limite de la autonomia de las elecciones del estudiante radica en
la adecuacion pedagdgica del proyecto a las competencias docentes del area de
conocimiento escogida, la adecuacion del tutor a ese perfil y su disponibilidad.

Por otra parte, el desarrollo del trabajo del/la estudiante esta condicionado al modelo
que establece la guia docente y la normativa, los criterios pedagdgicos globales del
centro y la limitacion de los recursos disponibles para la elaboracion y evaluacion de
los TFG.

POTESTAD Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SOM Academy, DEL
PROFESOR/A COORDINADOR DE TFG Y DE LOS PROFESORES TUTORES.

e Es potestad de la direccion del centro ratificar o no a los tutores/as propuestos
por el alumnado. En caso de que la propuesta de tutor/a no pueda ser
ratificada, la comision estudiara y propondra al alumnado otros tutores/as
posibles.

e Es potestad del Profesor/a Coordinador/a velar por el proceso de todos los
trabajos de Fin de Grado, para lo que precisara de una periddica y puntual
informacion de los profesores/as tutores/as sobre los trabajos del alumnado.

e Es obligacion del Profesor/a Coordinador/a ocuparse de organizar reuniones,
pruebas de seguimiento y evaluacién, asi como de aspectos de redaccién
(citas bibliograficas, tamafio de letra, etcétera) y maquetacion ultima de
trabajos.

e EIl tutor/a se responsabiliza del asesoramiento del alumno/a, seguimiento
periodico y ayuda a la superacion de las dificultades de los trabajos hasta la
evaluacion.

e El tutor/a redactara un informe, previo a la evaluacion final, donde dé cuenta
del proceso del tutorando/a.
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e Es obligacion de los profesores tutores facilitar al profesor/a coordinador/a
toda la informacion que sobre el proceso éste requiera.

e El tutor/a es el responsable del seguimiento y coordinacion del trabajo del
alumno desde el momento de la aceptacion de la tutela hasta su evaluacion.
A partir del momento de la asignacién definitiva del tutor/a, éste sera el
responsable del seguimiento de ese trabajo hasta su calificacién final, que
puede llegar hasta la convocatoria extraordinaria, asesorando al alumno/a
para la buena marcha de las diferentes fases del proceso. También sera su
responsabilidad informar al tribunal de dicho proceso mediante la elaboracién
de un informe de evaluacion. Estas fases seran las siguientes:

e Elaboracion y exposicion del proyecto.

e Seguimiento de la marcha del trabajo para contribuir a la superacién de
las dificultades académicas del alumno y asesoramiento para la
superacion de la evaluacion.

e Informacion al tribunal de la marcha del proceso y de su valoracion
sobre la elaboracién y contenido del trabajo.

MODALIDADES DE TFG

TRABAJO FIN DE GRADO TEORICO. Proponemos la realizacién de un trabajo
tedrico de caracter documental, analitico o investigador. Debe centrarse en alguna
de las materias y competencias adquiridas durante la carrera.

Los trabajos se centraran en una materia estudiada a lo largo de la formacion:
escenografia, voz, musica, interpretacién, caracterizacién, dramaturgia, literatura
dramatica, pedagogia, etcétera. La extensidn minima recomendada sera de 50
folios, mas una breve memoria que hara referencia al proceso de investigacion.
(Incluidas imagenes no superior al 25% del contenido) Se recomienda que dichos
trabajos sean tutorizados por docentes cuya especialidad sea la del area a investigar

por el alumno/a.

TRABAJOS DE CREACION ARTISTICA O INTERPRETRACION. Los trabajos de
creacion artistica o de interpretacion se entienden como proyectos practicos que
implican una elaboracion personal, original y fundamentada, en los que el estudiante
demuestra su madurez escénica, sus competencias interpretativas y su capacidad
para integrar los diferentes lenguajes del teatro musical (interpretacion, canto,

movimiento)
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En el marco del Trabajo de Fin de Grado en Interpretacién en Teatro Musical, los
trabajos de creacién artistica o de interpretacion son propuestas escénicas
concebidas, desarrolladas e interpretadas por el/lla estudiante, que permiten
evidenciar su dominio de los lenguajes expresivos propios del género. Para la
realizacion de los trabajos de creacidn proponemos acotar las propuestas a trabajos
practicos espectaculares de pequefo formato para que la carga crediticia pueda
adaptarse a la ejecucion de los mismos. Todos tendran formato de obra breve

(maximo 30 minutos) Podrian desarrollarse en los siguientes formatos:

Una pieza escénica breve original creada e interpretada por el/la estudiante.

Una version o adaptacion personal de un numero musical, escena o fragmento de
obra existente, en la que se proponga una relectura interpretativa o estilistica.

Un montaje breve que combine actuacidn, canto y movimiento, desarrollado a partir
de un concepto dramaturgico propio.

La construccién de un personaje a través de un proceso investigativo y creativo
documentado, mostrado en una o varias escenas.

Estos trabajos deben estar acompanados de un trabajo escrito en la que se recoja el
proceso creativo, las referencias utilizadas, la justificacion artistica y pedagogica del
proyecto, asi como una reflexion critica sobre el aprendizaje adquirido y una

memoria del proceso.

El desarrollo y aprobaciéon de los trabajos se condiciona a lo que establece la
normativa vigente, a los criterios pedagogicos de SOM ACADEMY vy a la limitacion
de los recursos disponibles para la elaboracion y evaluacién de los Trabajos Fin de

Grado en el ambito practico.

Los criterios de seleccion de proyectos de los TFG seran los siguientes:

e Interés artistico e investigador.

e Viabilidad de infraestructura y recursos técnicos. Presupuesto, espacios de

ensayos, sala para representacion y necesidades técnicas.

El alumnado podra proponer como tutores a un profesor/a que posea la especialidad

o especializacion dentro del claustro de SOM ACADEMY para impartir la materia a la



SOM Academy

Centro autorizado superior de Arte Dramatico

que estara asignado dicho trabajo y atendiendo a su disponibilidad. Asi mismo los y
las tutor/a, el profesor coordinador de la asignatura TFG y la Direcciéon de SOM
ACADEMY velaran para que se priorice en los TFG las cuestiones pedagogicas

sobre cualquier otro aspecto.

PERIODOS DOCENTES

Primer periodo docente:

o Diseio de la investigacion. Conceptos basicos de metodologia de la
investigacion (seminario).

- Seleccion del tema.

- Planteamiento de objetivos.

- Eleccion de la metodologia.

- Realizacion del esquema para la investigacion.

- Fundamentacién y planteamiento de hipétesis.

- Presentacion de ficha resumen para la inscripcion del TFG.
- Propuesta de tutores/as.

Segundo periodo docente:

e Desarrollo del trabajo con la tutela del tutor/a asignado.

EVALUACION DE PROYECTOS.

Los criterios para esta evaluacion de viabilidad pedagogica seran los senalados
anteriormente: integracion de competencias, interés artistico, académico o
investigador, agrupacion de alumnos e interrelacion de itinerarios.

En caso de que un proyecto sea evaluado desfavorablemente, la comisién de
valoracion le propondra al alumno/a alternativas para solventar las carencias
pedagogicas detectadas, o reconducir el trabajo buscando vias alternativas que
solventen el problema.

SELECCION DE PROYECTOS TFG
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Ficha de seleccion de proyectos. El alumno-a entregara a la comisién de
seleccidn la ficha explicativa de su proyecto para su estudio y aprobacién o
denegacion por parte de la comision.

La Comision creada al efecto sera la encargada de dar el visto bueno al
proyecto o en su caso desestimarlo.

Esta Comision estara constituida por la Jefatura de Estudios, la Direccion del
Centro y la coordinadora de la asignatura.

La Comision de Seleccion junto con el Profesor Coordinador se responsabiliza
de la organizacion del desarrollo de los Trabajos, su gestion, asignacion de
calendario, medios y espacios.

EXTENSION DE LOS TRABAJOS ESCRITOS TFG:

Tedrico: Minimo 50 folios, que contenga una breve memoria que hara
referencia al proceso de investigacién. (Incluidas imagenes no superior al
25% del contenido)

Practico: Duracién de trabajo practico 30 min. Trabajo escrito (minimo 25
folios-maximo 30)

Caracteristicas: Tipo letra Times New Roman 12. Interlineado 1,5.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION TFG

Trabajo tedrico, trabajo practico.

Ficha de inscripcion.

Rubricas de los Tutores/as.

Defensa ante el tribunal.

Rubricas del tribunal.

Evaluacion/Rubrica de la coordinadora de la asignatura.

Desarrollo y presencialidad en las tutorias con los profesores/as asignados a
cada alumno/a.

CRITERIOS DE EVALUACION TFG

La correccion formal en los trabajos, asi como la correcta citacion de fuentes
documentales. Las fuentes no citadas seran consideradas plagio y el trabajo
considerado no evaluable.

Correccién ortografica y léxica en los trabajos tedricos escritos.
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e El manejo de las nociones tedricas como principio de integracion en el
desarrollo de los ejercicios practicos.

e La capacidad analitica de los trabajos escritos y orales.

¢ El manejo de las nociones tedricas en materia de investigacidon como principio
de integracién en el desarrollo de los trabajos fin de grado.

e Puntualidad en las entregas de los trabajos a tutores y coordinador.

Nota: De acuerdo con la normativa académica vigente, podra otorgarse la mencion de
Matricula de Honor a aquellos y aquellas estudiantes que hayan obtenido una
calificacién final igual o superior a 9,0 puntos (Sobresaliente). La obtencién de una
calificaciéon igual o superior a 9,0 constituye un requisito necesario, pero no implica la
concesién automatica de la Matricula de Honor. Su otorgamiento atenderd a la
excelencia académica demostrada por el/la estudiante en el desarrollo de la asignatura,
considerando de forma global el grado de consecucion de las competencias y resultados
de aprendizaje previstos, la calidad del trabajo realizado y el proceso formativo
desarrollado. Con caracter general, el centro podra conceder una Matricula de Honor por
curso entre los y las estudiantes del grupo que reunan los requisitos establecidos.
Adicionalmente, se reservara una Matricula de Honor especifica para el Trabajo Fin de
Grado (TFG), siempre que exista un/una estudiante que relna los requisitos necesarios
para su concesion. La propuesta de Matricula de Honor corresponderd al docente
responsable de la asignatura y estara sujeta a la valoracion y ratificacion del Claustro de
Profesores, de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos por el centro y
dentro de los limites previstos en la normativa académica vigente.

PONDERACION TFG:

e Trabajo Tedrico:

- 50% trabajo escrito.

- 30% exposicién ante el tribunal.

- 10% Rubrica del tutor/a.

- 10% Nota del coordinador de los trabajos fin de estudios.

e Trabajo Practico:

- 60% trabajo practico.

- 20% exposicion ante el tribunal.

- 10% Rubrica del tutor/a.

- 10% Nota del coordinador de los trabajos fin de grado.

Seguimiento y evaluacién continua del TFG. El desarrollo del Trabajo Fin de
Grado contempla un proceso de seguimiento y evaluacion mediante tutorias,
entregas parciales, participacion en el seminario de metodologia y demas evidencias
previstas en la guia docente. La asistencia y participaciéon en las actividades del
seminario y de seguimiento establecidas son necesarias para garantizar el adecuado
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desarrollo del proyecto. En caso de incumplimiento reiterado de las actividades de
seguimiento o de los requisitos establecidos, se aplicaran las medidas previstas en
la presente guia docente, garantizando en todo caso el derecho del/la estudiante a
una evaluacion objetiva.

La valoracién del tutor/a y de la coordinacién se realizara a partir de las evidencias
generadas durante el proceso de seguimiento del TFG, incluyendo la asistencia y
participacion en las tutorias, el cumplimiento de las entregas e hitos establecidos y la
evolucion del proyecto. En caso de que el estudiante no participe de forma suficiente
en dicho proceso y no existan evidencias que permitan realizar la valoracién del
tutor/a y/o de la coordinacion, podra presentarse a la evaluacion y defensa del TFG,
con la autorizacién previa e informe del tutor/a. En este caso, la calificacién se
obtendra exclusivamente a partir de las partes evaluables en la convocatoria
correspondiente, aplicandose la siguiente ponderacion: 80 % para el trabajo, 20 %
para la defensa del TFG.

PARA LA EVALUACION EXTRAORDINARIA.

e Trabajo tedrico:

- 50% Trabajo escrito

- 30% Exposicion ante el tribunal.

- 10% Rdubrica del tutor/a

- 10% Nota del coordinador de los trabajos fin de estudios.

e Trabajo Practico:

- 60% Trabajo practico y fundamentacioén tedrica.

- 20% Exposicidn ante el tribunal.

- 10% Rubrica del tutor/a

- 10% Nota del coordinador de los trabajos fin de estudios.

CRONOGRAMA.

- Septiembre, octubre, noviembre disefio de la investigacion, eleccion de
tutores/as. Clases de metodologia de la investigacion.

- Diciembre entrega ficha de propuesta de proyectos. Aprobacion o
desestimacion de los mismos por la comision.

- Enero, febrero, marzo y abril. Investigacion y desarrollo de proyectos. Tutorias
con la coordinadora de la asignatura y tutores. Clases de metodologia de la
investigacion.

- Mayo. Modificaciones y aportaciones. Entrega de trabajos.

Junio defensa ante el tribunal.
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MODELO FICHA INSCRIPCION TFG

FICHA DE INSCRIPCION DEL TRABAJO FIN DE ESTUDIOS (TFG)

Curso 20__/20__

Entrega hastael ___de de 20__

NOMBRE Y APELLIDO DEL/LA ALUMNO/A:

1. TiTULO DEL TFG
2. MATERIA ASIGNADA
3. PROPUESTA DE TUTOR-A

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO: NECESIDADES DEL PROYECTO, OBJETIVOS,
DESARROLLO, ESQUEMA DE LA INVESTIGACION.
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